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LAUKAMO-Yhtididen eettinen toimintaohje

Tassé eettisessad toimintaohjeessa maaritelldan Laukamo-Yhtididen kaikkia yrityksia ja
tyontekijoita koskevat toimintaperiaatteet. Ohjeistus ilmaisee selkeasti, millaista toimintaa ja
kayttdytymistd odotamme sekd mitd emme hyvaksy missdan olosuhteissa.

Edellytamme, etta jokainen tydntekija:

e lukee taméan toimintaohjeen huolellisesti
e ymmartaa sen sisallon
e noudattaa sitd paivittaisessa tydossadan

Jokainen tydntekija on omalta osaltaan vastuussa periaatteiden toteutumisesta. Mikali
tyontekijalla on kysymyksia, huolenaiheita tai han havaitsee mahdollisia rikkomuksia, hanen
odotetaan ilmoittavan niista viipymatta esihenkilolle tai yrityksen maarittaman
ilmoituskanavan kautta.

1. Lainsaadannon ja hyvan liiketavan noudattaminen

Laukamo-yhtiét noudattavat kaikessa toiminnassaan sovellettavaa lainsdadantoa seka
kansainvalisia velvoitteita. Toimimme myds hyvan liiketavan mukaisesti silloinkin, kun laki ei
yksiselitteisesti saatele tilannetta.

2. Rehellisyys liiketoiminnassa
Korruption ja lahjonnan kielto

Emme hyvéaksy lahjontaa, korruptiota tai muuta epéeettista vaikuttamista missaan
muodossa.

« Emme tarjoa tai vastaanota lahjuksia tai epaasiallisia etuja.

« Emme tee maksuja tai anna etuja viranomaisille tai muille tahoille paatéksenteon
ohjaamiseksi.

e Emme osallistu rahanpesuun tai muuhun laittomaan taloudelliseen toimintaan.
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Liikelahjat ja vieraanvaraisuus voivat olla hyvaksyttavia vain, jos ne ovat arvoltaan
kohtuullisia, tavanomaisia ja lapindkyvia eivatka vaaranna puolueettomuutta.

Eturistiriidat

Tydntekijoiden tulee valttaa tilanteita, joissa henkilokohtaiset edut voivat olla ristiriidassa
yhtion etujen kanssa. Mahdollisista eturistiriidoista on ilmoitettava viipymatta.

3. Ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden kunnioittaminen

Laukamo sitoutuu kunnioittamaan kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia.
« Rekrytointi ja palkitseminen perustuvat osaamiseen ja suoriutumiseen.
 Kohtelemme kaikkia tasapuolisesti ja syrjimattomasti.
« Emme hyvaksy hairintaa, kiusaamista, uhkailua tai muuta epéasiallista kohtelua.
« Emme salli pakko- tai vastentahtoista ty6td missdan muodossa.

Arvostamme tyOyhteisdn monimuotoisuutta ja ndemme sen kilpailuetuna. Erilaiset
nakokulmat ja taustat vahvistavat kykydmme uudistua ja palvella asiakkaitamme.

Tyoehdot, palkkaus ja tydajat maaraytyvat vahintdan sovellettavan lainsaadannon mukaisesti.
Kunnioitamme tyontekijéiden oikeutta jarjestaytya lakien sallimissa rajoissa.

4. Turvallinen ja terveellinen tydympaéristo
Turvallisuus on olennainen osa vastuullista toimintaamme.
« Tunnistamme ja arvioimme tydympariston riskit jarjestelmallisesti.
« Toteutamme toimenpiteita tapaturmien ja terveysriskien ehkéisemiseksi.

» Edistimme avointa turvallisuuskulttuuria, jossa havainnoista ja lahelta piti -tilanteista
raportoidaan.

Jokainen tydntekija on velvollinen toimimaan turvallisesti ja huolehtimaan myds muiden
turvallisuudesta.

Laukamo-Yhtitt Teollisuustie 1, 31400 Somero info@laukamo.fi



Sivu3/3

LAUKAMO EETTINEN OHJEISTO (CODE OF CONDUCT)
DICRO 15.4.2026

5. Lapsityovoiman kieltiminen

Emme kayta lapsitydvoimaa emmeka hyvaksy sita toimitusketjussamme.
Emme palkkaa henkil6ita, jotka ovat alle 15-vuotiaita tai alle paikallisen lain maarittdman
vahimmaistyoian.

6. Ymparistovastuu ja kestava kehitys

Laukamo-yhtiét on sitoutunut vdhentdmaan toimintansa ympaéristovaikutuksia ja
kehittamaan toimintaansa kestévan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

« Noudatamme voimassa olevaa ympaéristélainsdadantéa ja viranomaismaarayksia

e Ymparistojarjestelmamme on ISO 14001 sertifioitu. Jarjestelma tukee vastuullista
toimintaamme ja varmistaa, ettd ymparistévaikutukset- ja riskit tunnistetaan ja
minimoidaan jarjestelmallisesti osana toimintaamme.

« Parannamme energiatehokkuutta, materiaalien kayttoa ja jatteiden hallintaa jatkuvan
parantamisen periaatteella.

Ympaéaristovastuu on osa pitkadjanteista liiketoimintastrategiaamme.

7. Vastuu toimitusketjussa

Edellytamme, etta toimittajamme, alihankkijamme ja muut yhteistydkumppanimme
sitoutuvat vastaaviin eettisiin periaatteisiin. Eettinen toiminta on olennainen edellytys
yhteistydlle ja liikesuhteen jatkumiselle.

14.4.2026
Somero, Suomi

Markus Manni
Varatoimitusjohtaja
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